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 Privacyverklaring 
 Wanneer je bij Actus Recruitment solliciteert of de keuze maakt in onze database opgenomen te 
 worden als (potentieel) werkzoekende, dan zal ik, Actus Recruitment (hierna Actus), jouw gegevens 
 gebruiken in overeenstemming met deze privacyverklaring. 
 Conform de eisen van de Algemene Verordening Gegevensbescherming (AVG) sla ik alleen 
 noodzakelijke gegevens van jou op en behandel ik deze daarna met grote zorgvuldigheid. Meer 
 informatie over de AVG vind je via  www.autoriteitpersoonsgegevens.nl. 
 In deze verklaring leg ik uit wie Actus is en wat ik doe, waarom ik gegevens van jou opsla, welke dit 
 zijn en hoe lang ik jouw gegevens bewaar. Verder leg ik uit hoe jij je eigen gegevens inziet, wijzigt, 
 aanvult en (deels) laat anonimiseren. Tot slot lees je wat ik doe om jouw gegevens te beveiligen en 
 hoe je een vraag, opmerking, klacht of een (vermoeden) datalek meldt. 

 Wie is Actus? 
 Actus is een eenmansbedrijf dat zich richt op de bemiddeling van personeel naar een vaste baan in de 
 civiele techniek en milieukunde. Bij mij ligt de focus op het leggen van verbindingen. Letterlijk en 
 figuurlijk. Met een breed regionaal netwerk, relevante kennis en veel ervaring, maak ik graag een 
 wezenlijk verschil in de carrières van mijn kandidaten en een positieve toevoeging in teams bij mijn 
 klanten. 
 Goede mensen zijn goud waard. Ze zijn gedreven, vakbekwaam en passen in uw organisatie. Actus is 
 sterk in het leveren van de juiste professional op de juiste plaats. 

 Mijn dienstverlening 
 Mijn dienstverlening bestaat uit het detacheren en bemiddelen van professionals in tijdelijke en vaste 
 functies. 

 Waarom bewaar ik jouw persoonsgegevens? 
 Ik bewaar jouw persoonsgegevens voor de uitvoering van mijn dienstverlening. Concreet verwerk ik 
 jouw gegevens om: 
 • te beoordelen of vacatures passend voor jou zijn op criteria als reisafstand, opleidingsniveau, 
 certificering, salariswens en beschikbaarheid in uren 
 • jouw geschiktheid te beoordelen voor een beschikbare vacature door het raadplegen van 
 gespreksverslagen, referentiechecks en/of testresultaten 
 • je te benaderen voor passende vacatures in de vakgebieden waarvoor jij interesse hebt 
 • je bij geschiktheid en wederzijdse interesse in een vacature een passende aanbieding te doen 

 Wanneer bewaar ik jouw persoonsgegevens? 
 Ik bewaar jouw persoonsgegevens wanneer jij solliciteert op een van mijn vacatures, of als je akkoord 
 gaat op mijn verzoek ingeschreven te staan in de database van Actus. 

 Welke persoonsgegevens bewaren wij? 
 Ik verwerk persoonsgegevens die noodzakelijk zijn om mijn diensten zo goed mogelijk te leveren. Jij 
 bent zelf verantwoordelijk voor de juistheid van de gegevens die je verstrekt. 
 Specifiek zijn dit de volgende gegevens: 
 • naam, adres, e-mailadres en telefoonnummer 
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 • geboortedatum en geslacht 
 • curriculum vitae (CV), informatie over gevolgde opleiding, certificering, systeemkennis, 
 vaardigheden, werkervaring en gewenste en/of huidige arbeidsvoorwaarden 
 • testen die je zelf hebt afgenomen en ter beschikking hebt gesteld 
 • beschikbaarheid en verlof 
 • gespreksverslagen van door jou gevoerde (telefonische) gesprek(ken) met Actus 
 • correspondentie tussen Actus en jou per e-mail en/of post 
 • andere gegevens zoals referentie verslagen en/of getuigschriften 
 • pasfoto en video, indien je deze vrijwillig hebt verstrekt 
 • datum van verleende toestemming opslaan persoonsgegevens 
 Op het moment dat je bij Actus in dienst treedt of als ik jou als freelancer bemiddel, vraag ik je 
 toestemming voor verwerking van je persoonsgegevens te geven. 
 Actus legt geen bijzondere persoonsgegevens vast. ‘Bijzondere persoonsgegevens’ zijn gegevens over 
 jouw etniciteit, godsdienst, levensovertuiging, politieke gezindheid, gezondheid, seksuele leven, 
 lidmaatschap vakvereniging, strafrechtelijke persoonsgegevens en/of persoonsgegevens over 
 onrechtmatig of hinderlijk gedrag. 

 Hoe lang bewaren wij jouw gegevens? 
 Na toestemming bewaar ik jouw persoonsgegevens maximaal twee jaar. Wanneer ik deze gegevens 
 daarna willen blijven bewaren, vraag ik opnieuw jouw toestemming. Geef je geen toestemming, dan 
 anonimiseer ik jouw gegevens volledig. Dat doe ik ook als ik er zelf voor kies jouw gegevens niet 
 langer te bewaren. 
 Op basis van ervaring is aantoonbaar gemaakt dat de kans op bemiddeling binnen twee jaar het 
 meest aannemelijk is. Vandaar deze bewaartermijn. Indien ik jouw gegevens minder dan twee jaar 
 bewaar, leidt dat tot een verminderde kwaliteit van mijn dienstverlening. 

 Hoe kan ik mijn eigen persoonsgegevens die zijn opgeslagen inzien, 

 wijzigen aanvullen en/of anonimiseren? 
 Ik anonymiseer, wijzig of vul jouw gegevens aan conform jouw verzoek. Je hebt altijd recht op inzage, 
 wijziging en het laten anonimiseren van jouw persoonsgegevens. 

 Wat doe ik om jouw gegevens te beschermen? 
 Ik beveilig jouw persoonsgegevens zo goed mogelijk tegen onrechtmatig gebruik. Dit doe ik door het 
 nemen van fysieke, administratieve, organisatorische en technische maatregelen. Jouw gegevens 
 worden opgeslagen in mijn database, op een beveiligde server met persoonlijke toegangscodes. 
 Ik ben de enige die toegang heeft tot deze gegevens en ik beloof strikte geheimhouding van de 
 beschikbaar gestelde persoonsgegevens. 

 Vragen, opmerkingen, klachten of en (vermoeden) datalek 
 Heb je vragen over de bescherming van jouw persoonsgegevens bij Actus, of over de inhoud van deze 
 privacyverklaring dan bereik je mij: 
 • schriftelijk via Actus Recruitment, Goudsesingel 136 U6, 3011KD Rotterdam 
 • per mail via info@actusrecruitment.nl 
 • telefonisch via 0624 – 352 831 
 Gebruik deze contactgegevens ook voor opmerkingen, klachten indienen of het melden van een 
 (vermoeden) datalek. 
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 Ik pas deze privacyverklaring indien nodig aan bij wijzigingen in de AVG, dan wel als ik deze dien te 
 verscherpen of verbeteren. 
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